JAARVERSLAG 2008 STICHTING VRIENDEN MUSEUM JAN CUNEN.

In het jaar 2008 werd het bestuur gevormd door Th. Janssen (voorzitter), M. Mineur (secretaris), F.
Prijs (penningmeester), J. Willemen (notulist), A. Pennock en F. Bruna (leden). De directeur van het
museum, R. Pingen, was bij nagenoeg elke vergadering als adviseur aanwezig.

Naast de vele informele contacten is het bestuur 6 maal bijeen geweest: op 09-01, 13-02, 02-04, 04-
06, 03-09, 29-10.

Het aantal leden bedroeg 215.
Hoofdthema’s in de bestuursvergaderingen waren:

- de plannen van de nieuwbouw van het museum, waartoe een informatieavond voor de leden
georganiseerd werd met een tegenvallende belangstelling. Een afvaardiging van het bestuur bezocht
op 14-04 de inspraakavond. Het haalbaarheidsonderzoek zal het verdere verloop bepalen.

- de organisatie van festiviteiten rond het 75 jarig bestaan van het museum, alsmede het 25 jarig
bestaan van de Vriendenkring in 2010. Mevrouw Leny Walters zal een opzet voorstellen.

- het vergroten van het aantal leden en het stimuleren van hun betrokkenheid bij het museum.

Op de website van het museum zal de Vriendenkring zich presenteren.

In samenwerking met de Volksuniversiteit Oss werd een cursus ‘Kunst en cultuur in de 19° eeuw’,
het verzamelgebied van het museum, georganiseerd. De deelname bleef beperkt tot een tiental
belangstellenden. De voorjaarsexcursie naar Spanbroek kon geen doorgang vinden vanwege een te
gering aantal aanmeldingen.

De meerdaagse reis naar Dresden met 30 deelnemers daarentegen was een groot succes. De rondrit
door de stad, het bezoek aan Schloss Moritzburg met het treintje naar Radebeul en de rondleiding in
de Semperoper werden alom gewaardeerd.

Dankzij een grote bijdrage van de Vrienden werd de aankoop op de TEFAF van een werk van J.A.
Kruseman mogelijk gemaakt. De aankoop en de voorgeschiedenis van dit werk alsmede een
rondgang over de tentoonstelling ‘Overschoone Partijen’ vormden de inhoud van de Vriendenavond
op 25 september

Een voortdurende bron van zorg blijft de vraag hoe de Vrienden te betrekken bij de activiteiten van
de Stichting, alsook het werven van nieuwe leden, waardoor meer financiéle armslag kan ontstaan.

De samenwerking met de directie en medewerkers van het museum was bijzonder goed en
constructief.

Theo Janssen, voorzitter.



